ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA RIPICENI
Tel. 0231561114
E-mail: primaria.ripiceni(@yahoo.com

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID
-19 si in conformitate cu art. 470, art. 618, alin. (1), lit. (b) si alin. (2) si art. 625 (2) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat
cu art. 16, art. 21, alin. (1), art. 39' s.a. din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile uiterioare, va
instiingAm ca intenfionim sa organizdm concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii publice
de executie vacante, respectiv:

1. Consilier, clasa I, grad profesional debutant, 1 post, durati nedeterminata in cadrul
Compartimentului “Achizifii publice, implementare proiecte §i investitii”, in care sens
facem urmatoarele precizari:

a) denumirea autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului:

- Comuna Ripiceni, din Judetul Botosani.

b) functia publicda pentru care se organizeazd concursul, identificatd prin denumire, categorie,
clasa i, dupd caz, grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei
gestionate de Agenfie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr.
37/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare:

-consilier, clasa I, grad profesional debutant, functie publici de executie in cadrul
Compartimentului "Achizitii publice, implementare proiecte si investitii” din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ripiceni.

¢) precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normald a timpului de
muncd sau duratd redusd a timpului de muncd la jumdtate de norma:

- 8h/zi, respectiv 40/h saptdmana.
d) data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei suplimentare, dacd este cazul:
- nu esite cazul
e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:
-24.04.2023, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Ripiceni, Judetul Botosani.

P conditiile de participare cuprinzdnd conditiile de studii, conditiile de vechime in

specialitate si alte conditii specifice:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale, prevazute de art. 465, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. precum si conditii specifice, respectiv:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{ sau echivalent;

- perfectiondri sau specializari in domeniul achizitiilor publice dovedite cu documente in
conditiile legislatiei in vigoare;

Domenii de studiu: Stiinte administrative ,Economie , Management;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este cazul

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs:

-21.03.2023 -10.04.2023, inclusiv, ora 14,00,
data afisdarii anunului:
-21.03.2023




2. Consilier, clasa |, grad profesional debutant, 1 post, durati nedeterminati in
cadrul Compartimentului "Resurse umane, relatii cu publicul, arhiva”, in care sens facem urmitoarele
precizari:

ajdenumirea autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului:

- Comuna Ripiceni, din Judetul Botosani.

b) functia publicd pentru care se organizeazd concursul, identificatd prin denumire,
categorie. clasd §i. dupd caz, grad profesional, precum si compartimentul din care fuce parte, conform
evidenfei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- consilier, clasa I, grad profesional debutant, functie publicd de executie in cadrul
Compartimentului "Resurse umane, relatii cu publicul, arhivi” din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ripiceni.

¢) precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normald a timpului
de muncd sau duratd redusa a timpului de muncd la jumdtate de norma:

- 8W/zi, respectiv 40/h saptdmandi.

d) data, ora si locul sau locatia desfayurdrii probei suplimentare, dacd este cazul:

- nu este cazul

e) data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei scrise:

- 24.04.2023, ora 10:00, lu sediul Primdriei Comunei Ripiceni, Judetul Botosani.

A conditiile de participare cuprinzénd conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice:

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale, previzute de art. 465, alin, (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ. cu modificarile i
completdrile ulterioare, precum si conditii specifice, respectiv:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
Domenii de studiu: Administratie publica , Drept ,Management

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu este cazul

g) perioada de depuncre a dosarelor de concurs:

- 21.03.2023 - 10.04.2023, inclusiv, ora 14,00,

data afisarii anunului:

-21.03.2023

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdand adresa de
corespondentd, telefon/fax, email:
Primaria Comunei Ripiceni, judetul Botosani
Camelia CEOBANU - Secretar general al Comunei Ripiceni.
Tel: 231 561114,
E-mail: primaria.ripiceni@yahoo.com

Secretar general al comunei,

Camelia Ceobanu




Bibliografie si tematicd pentru Consilier, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, ARHIVA

1. Constitufia Romanici, republicata - cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare - cu tematica Libertatea de
circulafie.dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare - cu tematica Egalitatea de sanse si tratament intre barbati si

femei in domeniul muncii

4. Titlul ['si I1 ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica Statutul functionarului public

5. HG nr. 250/1992 - cu tematica integral

6. Legea nr.153/2017 - cu tematica integral

7. HG nr. 611/2008 - cu tematica integral

8. HG nr. 286/2011 - cu tematica integral

9. HG nr. 1344/2007 - cu tematica integral

10. Legea nr. 544/2001 - cu tematica integral

11. Legea nr. 52/2003 - cu tematica integral

12. Ordinul nr. 600/2018 - cu tematica integral

Bibliografie si tematici pentru Consilier, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
ACHIZITIT PUBLICE, IMPLEMENTARE PROIECTE SI INVESTITII

1. Constitujia Romaniei, republicatd -cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - cu tematica Libertatea de
circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modilicarile i completarile ulterioare -cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati in domeniul muncii

4. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica Statutul functionarilor publici

5. Legea nr. 98/2016 cu modificarile si completérile ulterioare - cu tematica integral

6. HG nr. 395/2016 - cu temaltica integral



7. Legeanr. 101/2016 - cu tematica integral
8. Legea nr. 100/2016 - cu tematica integral
9. HG nr. 867/2016 - cu tematica integral

10. Legea nr,52/2003 - cu tematica integral

11. Legea nr. 544/2001 - cu tematica integral



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE $S1 FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracler personal, inregistral fa Autoritatea Nalionala de Supraveghere a Prelucrari Datefor cu Caracler Personai sub nr 5129

Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si functii publice de
executie), dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completiirile ulterioare:

sformularul de inscriere;
scurriculum vitate, modelul european;
*copia actului de identitate;

scoptile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectiondri;

scopie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor nccesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

scopia carnetului de muncd si dupa caz. sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si, dupad caz, in specialitate studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

scopia adeverinfei care atestd starca de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

scopia adeverinfei care atesta starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor condifii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

cazierul judiciar;

«declaratia pe propria raspundere sau adeveringa care sa ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insofite  de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secrelarul comisiei de concurs.



